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Datenschutzerkldarung zur Online- und Email-Bewerbung

Vielen Dank fiir lhr Interesse an unserer Online-Stellenausschreibung. Der Schutz lhrer person-
lichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie gem. Art 13 DSGVO (ber die
Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten im Rahmen der Online- und Email-Bewerbung bei der
Zeppelin Mobile Systeme GmbH.

Hiermit informieren wir Sie gem. Art 13 DSGVO Uiber die Verarbeitung lhrer Personenbezogenen
Daten durch die Zeppelin Mobile Systeme GmbH und die Ihnen nach dem geltenden Datenschutz-
recht zustehenden Rechte.

Zeppelin Mobile Systeme GmbH betreibt eine Personalabteilung. Der Bewerbungsprozess wird
zentral Uber die Personalabteilung der Zeppelin Mobile Systeme GmbH in Meckenbeuren
gesteuert.

Wichtig: Bitte senden Sie lhre Bewerbung ausschlieRlich an folgende E-Mail-Adresse:
bewerbung@zeppelin-mobile.de

Bewerbungen an andere oder personliche Adressaten @zeppelin-mobile.de werden langzeit-
archiviert und diirfen keinesfalls verwendet werden!

1. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
ZEPPELIN MOBILE SYSTEME GMBH
Geschaftsfiihrung
Zeppelinplatz1
88074 Meckenbeuren/Bodenseekreis
Tel.: 07542 - 5509 - 0, Fax: 07542 - 5509 - 149
E-Mail: info@zeppelin-mobile.de

2. Externer Datenschutzbeauftragter
Herr Jlrgen Mayer, dsb@zeppelin-mobile.de

3. Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage
Im Rahmen lhrer Bewerbung verarbeiten wir die von lhnen im Rahmen des Bewerbungs-
prozesses zur Verfligung gestellten Datenkategorien: Vor-, Nachname, Namenszusatze,
Adresse, Telefon-, Handynummer, E-Mail Adresse, Bewerbungsunterlagen (Bewerbungs-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.a.).

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und
anderer Rechtsnormen (z.B. Sozialgesetzbuch). In erster Linie dient die Datenverarbeitung der
Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir sind Art.
88 DSGVO und § 26 BDSG.
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4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern
Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieflich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens. lhre Daten
werden grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustéandigen inner-
betrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens, als gedrucktes Dokument
weitergeleitet. Eine Weitergabe lhrer personlichen Bewerbungsdaten an andere Unternehmen
erfolgt nicht.

5. Absicht der Ubermittlung in ein Drittland
Es erfolgt keine Ubermittlung an ein Drittland.

6. Dauer der Datenspeicherung
Ihrer Bewerbungsunterlagen verarbeiten (z.B. speichern) wir fiir die Dauer des Bewerbungs-
prozesses. Im Falle einer Absage speichern wir lhre Unterlagen auf Grund von gesetzlichen
Einspruchsfristen flir maximal 6 Monate.

7. Datensicherheit
Um die Rahmen lhrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtigten
Zugriffen zu schiitzen haben wir diverse Technische und Organisatorische Mafinahmen
getroffen.

8. Betroffenenrechte
Weiterhin mochten wir Sie liber die IThnen zustehenden Rechte nach der DSGVO informieren:
Recht auf Auskunft (Art 15. DSGVO)
Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
Recht auf Loschung (Art 17 DSGVO)
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art 21 DSGVO)
Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art 20 DSGVO)

9. Beschwerderecht gegeniiber einer Aufsichtsbehorde
Im Falle datenschutzrechtlicher VerstofRe steht dem Betroffenen ein Beschwerderecht bei der
zustandigen Aufsichtsbehdrde zu. Fiir uns zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg
Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart, KonigstraRe 10a, 70173 Stuttgart,

Tel.:0711/615541 -0, Fax: 0711/61 5541 - 15,

E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de

Internet: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de



